
МБОУ «Парабельская гимназия» 

Школа молодого педагога 2024-2025 уч. год 

Цель: 
Оказание методической и практической помощи молодым педагогам в вопросах успешной 

адаптации, формирование и совершенствование профессионального мастерства. 

Задачи: 
 Формировать и совершенствовать у молодых педагогов потребности в непрерывном 

самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приемами обучения и воспитания 

обучающихся, умению практической реализации теоретических знаний; 

 помочь молодому педагогу, опираясь на достижения педагогической науки и передового 

педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс; 

 ликвидировать недостаток знаний, формировать и совершенствовать профессиональные умения, 

необходимые для выполнения должностных функций; 

 способствовать формированию и совершенствованию индивидуального стиля творческой 

деятельности; 

 помочь в установлении отношений сотрудничества и взаимодействия между молодыми и опытными 

педагогами; 

Прогнозируемый результат: 
 Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе 

творческого поиска через самообразование; 

 Становление молодого педагога как учителя-профессионала; 

 Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя; 

 Овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся. 

 Умение проектировать воспитательную систему, работать с обучающимися на основе изучения 

личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

Формы работы: 
 индивидуальные, коллективные, консультации; 

 посещение уроков; 

 мастер-классы, семинары, открытые уроки; 

 теоретические выступления, защита проектов; 

 круглые столы; 

 наставничество; 

 анкетирование, собеседование. 

Основные виды деятельности: 
 Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим мастерством через 

изучение опыта педагогов-наставников; 

 Проведение опытными педагогами мастер-классов и открытых уроков; 

 Привлечение молодых педагогов к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к 

работе учебно-методических объединений, к участию в конкурсах профессионального мастерства; 

 Посещение уроков молодых педагогов; 

 Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика; 

 Организация разработки молодыми педагогами дидактического материала, электронных учебных 

материалов и др. 

 

План работы Школы молодого педагога на 2024-2025 учебный год 

Методическая помощь 

Выявление 

профессиональных 

проблем и 

образовательных 

запросов молодого 

педагога  

 

сентябрь руководитель ШМУ, 

молодые педагоги 

Входное 

анкетирование, 

собеседование 

Индивидуальное В течение года   



консультирование по 
возникшим вопросам 

Посещение уроков 

опытных учителей 

В течение года  Анализ посещенных 

уроков 

Посещение уроков 

молодых учителей с 

целью выявления 

затруднений, оказания 

методической помощи 

В течение года Руководитель ШМУ, 

заместитель директора по 

УВР, 

директор, 

педагоги-наставники 

 

Анализ посещенных 

уроков 

Оказание 

методической помощи 

через реализацию 

встреч с молодыми 

педагогами в формате 

круглого стола 

В течение года по 

графику 

 

руководитель ШМУ, 

педагог-психолог, 

учитель ИЗО, 

молодые педагоги 

Взаимообучение, 

мастер-классы, 

тематические занятия  

Участие в 

профессиональных 

конкурсах молодых 

учителей 

В течение года руководитель ШМУ, 

заместитель директора по 

УВР, 

молодые педагоги 

 

Проведение бинарных 

уроков с педагогами-

наставниками 

январь Педагоги-наставники, 

молодые педагоги 

Методические 

разработки 

проведенных уроков 

Викторина «Педагог - 

моё призвание» 

апрель руководитель ШМУ, 

молодые педагоги 

 

Анкетирование 

молодых специалистов 

«на выходе» на 

выявление 

профессиональных 

затруднений, 

определение степени 

комфортности учителя 

в коллективе 

май руководитель ШМУ, 

молодые педагоги 

 

Подведение итогов 

работы школы 

молодого педагога 

   

Консультирование 

Ведение документации 

(конструктор рабочих 

программ по новым 

ФГОС, КТП и др.) 

Изучение инструкций: 

работа с электронным 

журналом АИС 

«Сетевой город». 

сентябрь Заместитель директора по 

УВР, 

молодые педагоги 

 

Самообразование 

Участие в вебинарах, 

форумах и конкурсах 

педагогического 

мастерства молодых 

учителей 

В течение года Педагоги-наставники, 

молодые педагоги 

 

Участие в МО, РМО  Педагоги-наставники, 

молодые педагоги 

 

 


