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1. 0бщие положения

l. l. Настоящее Поло;кенIlе о конфликте lrнTepecoB в МБОУ <Парабельская гl{мназия
(далее - Учреждение) разрабо,гано в соответствI{и с Фелеральным законом от 25 12.2008
j\Ъ 27З-ФЗ <<о протrtводеl.iствии коррупциir>, Федеральным законоI\4 от 29 12.2О|2 N9 27З-
ФЗ (Об образованrrrr в Россилiскоiл Федерачlrrт> с ytleToм Методrrческих рекомендацrrIi по
разработке и прIiнятIiю органIrзацIIяN,{}t мер по предупреждению Ii противодеr"lствию
коррупциI{, разработанных h4ttHricTepcTBoМ труда I'1 социальноri защиты Россlrt"tскоЙ
Федерациir' в целях определения сl]стемы мер по предотвращени}о и урегулlrрованию
конфлltкта интересов в рамках реалllзацrlrl уставнь]х целеir и задач N,fБОУ <Парабельская
гI{N{назия).

1.2.ПолоlкенлIе является BHyTpeHHIiM документом МБоУ <Парабельская гимназия>
(далее - Учре;rtденilе)" ocнoBHoI"I целью которого является установленI{е порядка
выявления I,I урегулlIрованtlя конфлltктов ],rHTepecoв. возникающl]х у работнrrков
учрежденtrя в ходе выполнения ими трудовь]х обязанностей.

1.3.Под Конфликтом интересов в настояще]\4 Поло;кениtI понимается с!Iтуацl]я, при
котороЙ л!lчная заlrнтересованность (прямая 1{ли косвенная) работника Учре;кдения
влlIяет ил}1 Mo)IteT повлt{ять на надлежащее iтсполненIlе tIM должностных (трудовых)
обяЗанностеI"{ илt{ прII которой вознrrкает или может вознI{кнуть противоречл{е ме}riду
личноri заинтересованнос:гью работнrлка и правамI{ и законньlми l{HTepecaMrT Учрежденllя"
способное прi,rвести к прtlчинению вреда правам II законны]\,I tlНTepecaМ, Irмуществу и
(или) деловой репутацr{li У.лреиtдения.

Под лrrчноr:i заинтересованностью работнrтка учре;,кденI{я понr{мается
заинтересованность работника" связанная с возможностью полyllенttя доходов в виде
денег, Iiного имущества, в том LILIсле lIмущественных прав, услуг t{мущественного
характера, результатов выполненных работ ttли каких-лrtбо выгод работнltком, rr(илrr)
состоящltмtl с HI{M в блlrзком родстве ltли свойстве лицамlr (родlrтелям!1, счпругамII,
детьмI{, братьямlt, сестрами, а также братьямлr, сестраЙй, родителями, детьмII супругов и
СупРугам1] детеЙ), гражданами l1л}l органIrзациямli, с которымI{ работнrrк и лица,
еостоящt{е с H1{1,I в бллтзком родстве lIли cBtll.'icTBe, связаны имущественнымr{.
корпорат}lвными илrI IIHыMII близкими отношенItями.

1.4. Щействие настоящего Положенl{я распространяется на всех лlIц, являющихся
работнrtкамl.I учре]кденл{я l{ находящихся с Heli в трудовых отношенllях, вне завllсr{мос,г}l
от занlлмаемой дошкности L4 выполняемых функций, а Taкirte на фrлзических лl{ц,
сотрудничающих с учреждением на основе гражданско-правовых договоров.

1.5.Содер;rtание настоящего Поло;кения доводится до сведенl]я воех работников
учре]кденl{я.

2.0сповные принципы управления конфликтом интересов оргаЕизации

2. l. В основу работы по управленrrю конфлl{ктом liнTepecoB в учреждениlI положены
следующI4е принципы:

- обяЗательность раскрытI{я сведенIlI"l о реальном ,{лr{ потенц}{альном конфлI{кте
ltHTepecoB;

- IIндI{вliдуальное paccМoTpeнrle ,t оценка репутацI{онных р}lсков для учреiкдения
при выявлении каждого конфлllкта интересов L{ его урегулIIрование;

- кОнфиденциальность процесса раскрытtrя сведенI{I"1 о конфлltкте l{нтересов и
процесса его урегулI{рованrrя;

- соблюдение баланса интересов учреждения rr работн1.Iка пр}I урегулированлlи
конфллrкта интересов.



- Защr{та работнrrка от преследованL:Iя в связи с сообщением о конфликте ]4нтересов,
которыЙ был своевременно pacKl)brT работнttком LI урегулriрован (прелотвращен)

уtlреiltден[Iем.

3. Поржок раскрытия конфликта иятересов работпикои организации и порядок
его урегулирования, в том числе возможньiе способы рflзрешения возникшего
конфликга интересов

З. l. В соответстви}I с услоRиям}I настоящего Положенлrя устанавлllваются
следующие вllды раскрытl1я конфлriкта llнTepecoB:

- раскрьiтие сведенrrrl о конфлrrкте интересов при приеме на работу,
-раскрытIrе сведенltлi о конфлliкте интересов при назначенI{l{ на новчю должность;
- разовое раскрытLIе сведениI"{ ло мере вознлIкновенI{я сltтуацltй конфликта

lIHTepecoB,
- Раскрытие сведений о консРллrкте интересов в ходе проведенрrя ежегодных

аттестацлrй на соблюдение этиlлеских норм, прI{нятых в учрежденr1II (заполненrtе
декларацtrи о конфликте rrнтересов).

3.2. Раскрытие сведенrrй о конфлrtкте llнTepecoв осуществляется работником, как
тОлькО ему станет об этом рIзвестно в пrlсьменном вI,1де. ,Щопустlrмо первоначальное
раскрытl{е конфлrrкта интересов в устной форме с последующей фriксациеl'i в пL{сьменноN{
вl{де.

З. З. Руководrrтелем учре}t{денl{я из чi{сла работн1,Iков назнач ается лrrцо,
ответственное за прием сведениli о возникающlrх (имеющlтхся) конфлrтктах }{нтересов.

з.4. В учреждении для ряда работников орган}{зуется ежегодное заполненliе
декларацI{ll о конфлrткте lrнTepecoB. Форма декларацrtll о конфликте llнTepecoB !{ круг лl{ц,
на котOрых распространяется требование заполненrIя декларации конфликта IlHTepecOB,
определяются рyководителем учре}liдения

З"5. PaccMoTpeнrre представленных сведений осуществляется Комriссиелi, в состав
KoTopori включаются: председатель, заместI{тель председателя, секретарь Ll Llлены

KoMlrccrrrr.
З.6. Органttзацлtя берет на себя обязательство конфлlденциального рассfuIотрения

пр едставл ен н ых сведен и il I{ урегулlrро ван}{я конфлllкта I{HTepecoB.
З.7. Поступившая информачия дол}кна быть тщательно проверена уполнол,Iоченным

на это дол}Itностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организацI.tи
рисков lt выбора наrтболее подходящеl"т формы урегулированLlя кон(lлltкта l{HTepecoB.

З.8. По результатам проверкll поступrlвшеI"I lтнформаullil дол;кно бьiть установлено
является или не является вознllкшая (способная вознrrкнуть) ситуац}lя конфликтом
интересов. Ситуацlrя, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных
способах урегуJrирования.

З.9. В случае еслlt конфлIiкт I{HTepecoB I{MeeT место, то могут быть использованы
следующliе способьт его разрешенr{я:

- огран},lченлIе доступа работнltка к KoHKpeTHoI-1 l.тнформацлrлr, которая мо;кет
затрагl{вать личные интересы работнirка;

-добровольныЙ отказ работн1.1ка учре;кденt{я |1ли его отстранение (постоянное L{лIi
вРеменное) от участr.rя в обсуяtдении и процессе прr{нJIтия решениri по вопросам, которые
находятся илlr могут оказаться под влI{ян}tем конфлliкта }{нтересов,

- пересмотр и Ilзменение функцио нальн ых обязанностеl"t работнrtка"
- временное oTcTpaнeHlre работнl{ка от должности, еслtrI его лl{чные I{нтересы входят

в протLIворечие с функцriональным}1 обязанностями;
-перевод работнllка на долjкность, предусматриваюшую выпоJiненrlе

фчнкциональных обязанноотеti, не связанных с конфлlтктом интересов,

l



-передача работнrrком принадлехtашIего ему имущества, являющегося ocHoBori
вознрIкновения конфликта r]HTepecoB, в доверительное управление;

- отказ работнrrка от своего личного l{HTepeca" порождающего конфликт с
лlнтересами учрехiденI{я;

- увольнение работнrrка liз учре;кдения по инициативе работнltка;
-увольненrrе работнrtка по инициативе работолателя за совершение дисцl{плIтнарного

проступка, то есть за нелlсполненi.tе илIl ненадле;ltаIllее IIсполнение работником по его
BLIHе возло;кенных на него трудовых обязанностеri. По договоренности учреit(денIrя и
работнлlка" раскрывшего сведения о конфллткте интересов, могут быть найдены }{ные

dlормы его урегулирования.
З.l0, ПpIl разрешенL{}l ltмеюtцегося конфликта интересов следует выбрать наltболее

"мягкую" меру урегул}rрованIiя Itз возмOжньtх с учетом существующих обстоятельств.
Более жесткl{е мерь] следует использовать только в случае, когда это вызвано реальноri
необходrrмостью I{л}I в случае, есл[1 более "мягкие" меры оказалиGь недостаточно
эффективными. Прr, принятиLl решения о выборе конкретного метода разрешения
конфлitкта интересов Ba;KHo учитывать значимость личного rjнTepeca работнлtка и
вероятность того, что этот ллrчныr1 интерес булет реалr{зован в ущерб интересам
учреждения.

4. 0бязанности работЕиков в связи с раскрьIтием и уреryлированием конфликта
интересов

4.1. Положением устанавливаются следуюrr{ие обязанностлr работнI{ков в связ}l с
раскрытIlем и урегулlrрованием конфликта lrнTepecoB:

- при принятии решений по деловым вопросам 1{ выполнен}l}I cBollx трудовьlх
обязан HocTe}"I руко водствоваться интер есами органlrзации

- без учета своих лr{чных интересов. интересов cвol,tx родственников и лрузей;
-лrзбегать (по возможности) слттуацtlЙ rr обстоятельств, которые могут прL{вести к

конфлriкту }iнTepecoB ;

- раскрывать вознrtкший (реальныl't) иллr потенциальный конфликт интересов;
- соде ticTBoBaTb урегулированию воз н Ilкшего ко нфлlr кта интересов.

5. 0тветствеппость работников за несоблюдение IIоложения
о конфлиrсге интересов

-5.1. За несоблюденлrе настоящего Поло;кенLuI о консРлltкте rrнTepecoB работник
может быть привлечен к oTBeTcTBeHHocTlI" в соответствии с деriствующим
законодательством.

5.2. За непр[lнят}Iе работнrtком мер по предотвращению илri урегулированtrю
конфлlткта интересов, cTopoHoI"I которOго он является" с ним по инициатriве работодателя в
связI] с утратойr доверия по пчнкту 7.1 .lacTrr l cTaTbrr 8J Трizлового кодекса Россlтйскоl"l
Федерачии Mo}IteT быть расторгнут трудовой договор.
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